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Sisak, 30. fl.rjna 2019. godine

Na temelju ilanka 61.a Zakona o driavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj:
92/05., 142/06., '77 /07 ., 107 /07 ., 27 /()8., 34/11., 49/11., l5O/11.,34/12.,49112. pto ieeni,
tekst, 37113., 38/13., 1/15., 138/15 Odluka USRH i 67117) i dlanka 2. i 5. Uredbe o uvjetima
i nadinu izbora osoba na struino osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u driarmim
tijelima (,,Narodne novine", broj 100/1 1), a sukladno Planu prijma na struino osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa u Ministarstvo pravosutta i kaznenatijela MinistaNtva pravosuda
za 2019. godinu, KLASA: 112-01/19-01/100065, URBROJ: 514-02-01-02/2- l9-05 od 08.
srpnja 2019. godine. Tatror u Sislu raspisuje

JAVIYI POZIV

za prijam polaznika na struino osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u
Ministarstvo pravosuala, Upra\u za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Sisku

Osoba se prima na strudno osposobljavanje na odre<leno vrijeme od 12 mjeseci, s punim
radnim wemelrom, za slijede6e radno mjesto:

ODJEL TRETMANA

Strudni suradnik za tretman
Uvjeti:
Zavr5en preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudiliini studij ili specijalistidki diplomski studij, psihologije, socijalne pedagogije ili
socijalnog rada

Na Javni poziv mogu se prijaviti osobe oba spola.

Osim navedenih uvjeta osoba mora ispunjavati i uvjete propisane dlankom 4. Uredbe o uvjetima
i nadinu izbora osoba na strudno osposobljavaaje bez zasnivanja radnog odnosa u drZavnim
tijelima, odnosno da:

a) je prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba pri nadleZnoj sluibi za zapoiljavanje
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, sa steEenim akademskim nazivom magistra stuke ili



sffudnog specijalista ili strudnim nazivom sveudiliSnog ili strudnog plvostupnika sfuke ili sa
zavrSenom srednjom ikolom u trogodisnjem ili ietverogodiinjem trajanju;

b) irna odgovarajuii stupanj obrazovanja i struku predvidenu za obavljanje poslova radnog
mjesta za dije se obavljanje prima na studno osposobljavanje;

c) nema radnog iskustva na odgovarajudim poslovima u smislu odredbi Zakona o drZavnim
sluibenicima:

d) ne posto.je zapteke za prijam u drZavnu sluZbu ut\rdene odredbom dlanka 49. stavka L
Zakona o driavnim sluibenicima.

Iznimno od citiranog stavka 1. podstavka a) dlanka 4. Uredbe o uvjetima i llaainu izbora osoba
na strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drZavnim tijelima, za osobe koje
su prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba s akademskim ili shudnim nazivom, odnosno
akademskim stupnjem steienin prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i strutnim
nazivima i akademskom stupnju ()Narodne novine<, broj 107/07 i I 18/12), stedeni akademski
ili strudni naziv, odnosno akademski stupanj izjednadava se s odgovaraju6im akademskim ili
struinim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom dlanka 14. toga Zakona.

Pored navedenih uvjeta, kandidat/kinja treba ispunjavati i uvjete iz Zakona o poticanju
zaposljavanja (,Narodne novine", broj 57112,l20l12 i l6l17) i \oditi se kao nezaposlena osoba
do navr5enih 30 godina Zivota koja se u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za
zapo3ljavanje kao nezaposlena osoba vodi najmanje 30 dana i koja, bez obzira na razdoblje
ukupno evidentiranog staza u mirovinskome osiguranju, nema vise od 12 mjeseci staia u
ste6enoj kvalifikaciji, odnosno evidentitanog staza ostvarenog po toj osnovi kod tuzemnog ili
inozemnog nositelja obveznog mirovinskog osiguranja.

Popis prij avlj enih kandidata-/kinj a Zatvor u S isku dostavlj a Hrvatskom zavodu za zaposlj avanj e
radi provjere podataka o ispunjavanju propisanih uvjeta.

Sa kandidatima,4<njima koji/e ispunjavaju propisane uvjete, a koji/e udu u uLi izbor obaviti ie
se intervju, a o vremenu i mjestu odrzavanja intervjua svaki 6e kandidat4<inja biti obavijeSten/a
putem e-maila ili telefona.

O terminima i mjestu odrzavanja razgovora (intervjua) kandidati/kinje ie biti obavijeStene
putem e-maila ili telefona.
Za. kandidata,4<inju koji/a ne pristupi razgovoru (intervjuu) smahat 6e se da je povukao/la
pruavu.

Odluku o izboru kandidata-/kinja donosi upravitelj Zatvora u Sisku, vode6i raiu[a o interesima,
profesionalnim ciljevima i motivaciji kandidata,/kinja, tmjanju nezaposlenosti, te rezultatima
selekcij skog postupka.

Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o shudnom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa bit ie poslani samo izabianim kandidatima,/kinjama.

S izabranim kandidatom/kinjom zakljuiit ie se pisani ugovor u kojem se utvraluje radno mjesto
za iije se poslove provodi stiuano osposobljavanje, trajanje struanog osposobljavanja te
mealusobna prava, obveze i odgovomosti ugovomih strana.



Izab|ani kandidati/kinje ne oslvaruju status driavnih sluibcnika/ca. ne zasnivaju radni odnos i
ne primaju naknadu za rad. osinr naknade koju osigurava Hftatski zavod za zapolljavanle.

Po obavljcnom strudnotu osposobljavanju kandidati/kinjc imaju pravo polagarja drza\,rog
struanog ispita dijc troSkove srosi Ministarstvo pravosucla.

fJ prijavi na Javni poziv navodc sc osobni podaci podnositelja/ice priiave (inrc i pr(zime,
datum i mjesto roalenja, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, te g-mail ndrcsa) i
naziy radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijrvu jc potrebno vlastoI.uino potpisati.

fJz prijavu obvezno je dostaviti sljcdcae priloge i dokaze o ispunjavanju uvjctn:

1. Tivotopis.
2. dokaz o hrvatskom driavljanslvu (presliku osobnc iskaznice. prilovnice. r,ojne iskaznicc ili
domovnice),
3. dokaz o odgovarajuaenl stupniu obrazovanja (preslika svjedod2be ili dilrome):
,1. dokaz o tomc da nemaju viie od 12 nljescci staia u stcdcnoj kvalilikaciji (elektronidki zapis
i1i potvlda o podacima evidentiranirn u matianoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovimko
osiguranje).
5. wjerenja nadleZnog suda da sc protiv podnositelj/ice ne vodi kazneni postupak (koje nije
slarije od Sest micscci).
6. uvjerenje o nezafoslcnosti tlrvatskog zavoda za zapoiljavanjc iz kojeg je razvidno da se
podnositelj/ica vodi u evidencili o nczaposlenina kao nezaposlena osoba duZe od 30 dana.

Isprave sc prilaiu u neoviereflom presliku. a osoha jc ptija sklapanja pisanog ugovora duZna
dostaviti ta uvid origirralne dokunlcntc.
Ukoliko se osoba prijavljuje na vise radnih miesta. potrcbno je doslaviti pija\ u sa s\jnr
traienim prilozinu pojedinadno za svako radno n1jesto.
Urednorn prijavom smatra se p java koja sadr2i podatkc i priloge navedene u Jar norn pozir Lr.

Ncpravovremene i nepotprne plijave neie se mzmatrati-

Prijave s dokazima o ispunjavanju Lrr'jeta podnosc sc u roku od osam (8) dana od drna objave
Javnog poziva od strane Hrvalskog zavoda za zapoSljavanje na adrcsu:
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